ПРЕИМУЩЕСТВА КОРПОРАТИВНОГО СТРАХОВАНИЯ
Программы корпоративного страхования жизни, часто используемые во многих западноевропейских странах и США, становятся популярными и в Украине. Накопительное страхование является неотъемлемым элементом современного HR-менеджмента. Такие программы не только помогают руководителю с минимальными затратами решить "кадровый вопрос", но и позволяют построить эффективное управление финансовыми потоками предприятия.

Преимущества, которые получает предприятие от внедрения страхования жизни работников

· Повышение мотивации персонала, удержание на предприятии ценных специалистов.

· Уменьшение текучести высококвалифицированных кадров.

· Оптимизация налогообложения предприятия (15% от фонда заработной платы относятся на валовые расходы: подпункт 5.6.2 пункта 5.6 статьи 5 ЗАКОНА  УКРАИНЫ «Про оподаткування прибутку підприємств» № 334/94-ВР).

· Приумножение вложенных средств за счет дополнительного инвестиционного дохода.

· Материальная поддержка работника и его семьи в случае наступления непредвиденного события осуществляется страховой компанией.

· Материальное поощрение сотрудников без потери контроля над средствами.

· Конкурентные преимущества при найме высококвалифицированных специалистов.

· Повышение позитивного имиджа предприятия и его руководства.

Преимущества, которые получают работники предприятия и их семьи

· Обеспечение надежной социальной защиты родных в случае потери кормильца, начиная с первого страхового взноса.

· Накопление значительного капитала для финансовой стабильности и уверенности в будущем.

· Психологический комфорт от признания ценности сотрудника для предприятия.

· Спокойствие и уверенность работников в будущем.

Благодаря налоговым льготам программы корпоративного страхования жизни позволяют оптимизировать затраты предприятия на социальное обеспечение и дополнительную мотивацию сотрудников.

УСЛОВИЯ ПРОГРАММ КОРПОРАТИВНОГО СТРАХОВАНИЯ
Договор корпоративного страхования жизни включает следующие риски:

· Дожитие до окончания действия договора или до определенного события;

· Смерть Застрахованного лица по любой причине;

· Смерть Застрахованного лица вследствие несчастного случая;

· Смерть Застрахованного лица вследствие ДТП;

· Инвалидность Застрахованного лица вследствие болезни или несчастного случая (или лишь вследствие несчастного случая);

· Временная или стойкая утрата общей трудоспособности в результате несчастного случая.

Данный перечень рисков не является исчерпывающим и может быть расширен по согласованию сторон.

Возраст Застрахованного лица:

от 18 до 70 лет на момент заключения Договора страхования;

не более 80 лет на момент окончания действия Договора страхования.

Валюта страхования: UAH, USD, EUR.

Срок действия Договора страхования:

от 3 лет для накопительных программ страхования;

от 5 лет для долгосрочных программ страхования.

Периодичность уплаты страховых взносов: ежегодно, раз в год, ежеквартально, ежемесячно.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА КОРПОРАТИВНОГО СТРАХОВАНИЯ
При оформлении Договора корпоративного страхования жизни необходимо предоставлять следующие документы:

· Заявление на страхование жизни;

· Опросник для юридических лиц; 

· Свидетельство о государственной регистрации (нотариально заверенная копия или копия, заверенная подписью руководителя предприятия и печатью предприятия);

· Справку из Единого государственного реестра предприятий и организаций Украины (нотариально заверенная копия или копия, заверенная подписью руководителя предприятия и печатью предприятия);

· Копию Устава предприятия (нотариально заверенная копия или копия, заверенная подписью руководителя предприятия и печатью предприятия);

· Копию финансовой отчетности за последний год (баланс и отчет о финансовых результатах);

· Копию легализованного извлечения из торгового, банковского или судебного реестра или нотариально удостоверенное регистрационное удостоверение уполномоченного органа иностранного государства о регистрации соответствующего юридического лица (для нерезидентов);

· Декларацию о состоянии здоровья (в ряде случаев).

ООО "АССИСТАС-КОНСАЛТИНГ"

ООО "АссисТАС" было официально зарегистрировано 17 апреля 2001 года. Компания «АссисТАС» — генеральный партнер «Страховой компании «ТАС». 

Основной нашей деятельностью является предоставление консультационных услуг в сфере долгосрочного страхования жизни и негосударственного пенсионного обеспечения, сопровождение и сервис клиентов.

*Дополнительная информация:

 http://zakon.rada.gov.ua/go/334/94-вр
http://assistas.zp.ua/corp.html
Накопительное страхование жизни на предприятии
Финансовый консультант
Кирилюк Виталий Владимирович

 тел.: (095) 721 86 87,

 тел.: (097) 925 24 29.

